Néronde, le 17 novembre 2006.

Monsieur le Proviseur a L'ensemble du personnel

Cher(e) collegue,

Le CESC vise a prévenir les conduites a risques. Prévenir les conduites a risques, c’est
d’abord ne pas aggraver le mal étre des éleves a I’école (en classe et en dehors de la
classe). C’est s’intéresser a leur bien étre au sein de la communauté scolaire. C’est leur
permettre de s’y épanouir, d’y développer toutes leurs potentialités, d’y étre écoutés et
reconnus, d’y construire «l’estime de soi» et de développer leurs compétences
psychosociales.

Vous étes directement ou indirectement en interaction avec les €leves. Votre bien étre
est un objectif trés important, car on sait que plus les adultes vont bien, plus les jeunes
vont bien.

En effet, c’est la qualité du climat scolaire qui sera avant tout facteur de prévention.
Un climat d’établissement positif est indispensable pour la réussite d’une politique de
santé et de citoyenneté.

Je vous invite donc a répondre, d’une maniere anonyme, a ce questionnaire intitulé
« On se soucie de votre bien-étre, votre avis nous intéresse ! ». L’objectif de ce
dernier est de réaliser un état de lieux.

Votre questionnaire, une fois rempli doit étre déposé soit :
- dans le casier des infirmiers au secrétariat
- dans le casier des infirmiers en salle des professeurs
- dans la boite prévue a cet effet aupres de .............. au standard
- dans la boite prévue a cet effet au secrétariat du chef des travaux
Et ce lavant le vendredi 1 décembre 2006,

Chaque élément de réponse sera soigneusement exploité et toutes les critiques et
suggestions feront I’objet d’une étude attentive.

Les résultats de cette étude vous seront communiqués via le CESC.

Je vous remercie par avance pour votre précieuse collaboration.

Monsieur ...........
Proviseur



| On se soucie de votre bien-étre,
o/ P A votre avis nous intéresse !

alaSanté etala
Citoyenneté

Novembre 2006
* o A
A propos H Vous diriez que vous etes (cochez la case correspondante)
De la qualité de votre relation avec les éléves O Trés satisfait(e) 3 satisfait(e) | O Insatisfait(e) O Trés insatisfait(e)
De la qualité de vos relations entre collegues O Trés satisfait(e) O Satisfait(e) | O3 Insatisfait(e) O Trés insatisfait(e)
De la qualité de votre relation avec la hiérarchie | O Tréssatisfait(e) | O Satisfait(e) | O Insatisfait(e) | 0 Trés insatisfait(e)
De la circulation des informations O Treés satisfait(e) O Satisfait(e) | O Insatisfait(e) O Trés insatisfait(e)
Des moments conviviaux entre collégues O Trés satisfait(e) O Satisfait(e) | O Insatisfait(e) O Trés insatisfait(e)

Des possibilités d'échanges professionnels entre O Treés satisfait(e) O Satisfait(e) | O Insatisfait(e) O Trés insatisfait(e)
collegues

De votre affectation au lycée O Tres satisfaite) | O Satisfait(e) | O Insatisfait(e) | O Trés insatisfait(e)
De vos horaires de travail O Treés satisfait(e) O Satisfait(e) | O Insatisfait(e) O Trés insatisfait(e)
De l'organisation et la structure des batiments O Trés satisfait(e) | OJ Satisfait(e) | O Insatisfait(e) | O Trés insatisfait(e)
Des possibili‘rés de restauration au |ycée O Trés satisfait(e) 0 Satisfait(e) | O Insatisfait(e) O Trés insatisfait(e)
Des moyens mis a votre disposition 0 Trés satisfait(e) | (J Satisfait(e) | O Insatisfait(e) | OJ Trés insatisfait(e)

Du stationnement des véhicules au sein du Lycée O Trés satisfait(e) 0 satisfait(e) | O Insatisfait(e) O Trés insatisfait(e)

Quelle note donneriez-vous a la qualité de vie dans le lycée ? /10

La chose la plus urgente, pour vous, a améliorer au lycée :

Qu'attendez vous du CESC ? Sur quels points voudriez-vous que le CESC réfléchisse ?

Globalement, comment vous sentez-vous au lycée ? (Entourez un numéro 1 : trés mal ; 10 : trés bien)
1 2 [ 3 |4 |5 [ 6 [ 7 [ 8 |9 [10]

Facultatif :
O Personnel enseignant (3 Vie scolaire

Je suis : J Personnel ATOSS 3 Autre

A vous la parole | Remarques et/ou suggestions concernant la qualité de vie au lycée.
(Les annoter au dos)

v

MERCI D’AVOIR REPONDU A CE QUESTIONNAIRE



